
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
  
 เอกสารผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็น
การแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานให้ดีขึ้น 
 

 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทำงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชยัภูม ิหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าเอกสาร     
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง          
ในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานต่อไป 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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ส่วนที่ 1 

การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูม ิ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
1. ประเด็นที่ต้องพัฒนาในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งเด่น และมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 98 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่าย
งบประมาณ  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ข้อ i7-i12 ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ  ดังนี้ 

1. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
2. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดย คำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด        

มีความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
3. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อย 

เพียงใด 
4. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก จ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ  

อุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
5. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การ จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะ  

ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด  1) มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 2) เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
6. หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

ตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด มีการสอบถาม ทักท้วง และร้องเรียน 
 
2. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส เป็นข้อมูลจุดที่ควรพัฒนาของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ ได้พัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่แล้ว และจะได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้กำหนดมาตรการ และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
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  1. มาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการการใช้จ่ายงบประมาณ 
   1.1  มาตรการการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูม ิ
       1.2  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 
  2. มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนกงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ 
    2.1 จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 
    2.2 จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   2.3 จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานของทุกกลุ่มงาน ในทุกสัปดาห์เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

  ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการกำหนดมาตรการ และแนวทาง          
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนด
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผลมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสในสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพ่ือแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  
 
3. มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในสำนักเขตพื้นที่การศึกษา 
    มัธยมศึกษาชัยภูมิ เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
 3.1 มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการ  ขั้นตอนหรือวิธีการ 
แนวทางการกำกับ 
ติดตาม/รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

1.มาตรการการกำกับ
ติ ด ต าม การ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

 

มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี ้
  1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า เป็นไป
ได้และไม่ เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและ    
พวกพ้อง 
  2. จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัตเิกี่ยวกบัการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
  3.  เปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ทางเว็บไซต์ สพม.ชัยภูมิ  
และเปดิโอกาสให้บุคคลภายในมสีว่นร่วม 
ในการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
 4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับในการมาปฏิบัตริาชการ 

   

1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติาม
ระเบียบและแนวปฏิบัต ิ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ติดตามเร่งรดัการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. มีช่องทางการร้องเรียน
ในการแจ้งปัญหาการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
4. สรปุข้อมูลผล 
การปฏิบัติงานรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เป็นรายงานเดือนหรือราย
ไตรมาส 

 ผู้รับผิดชอบ 
นางจรุงจิต  ฝางชัยภูมิ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสิริมา  สุโทวา 
กลุ่มบรหิารงานการเงิน 
และสินทรัพย ์
 

ผู้กำกับติดตาม 
นางบังอร  ชมเกษร 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
นายประทีปแสง พลรักษา 
รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ 
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 3.1 มาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ (ต่อ) 
 

มาตรการ  ขั้นตอนหรือวิธีการ 
แนวทางการกำกับ 
ติดตาม/รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

2. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจดัจ้างของ
สำนักงาน 
 

 มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ 
ดังนี ้
 1. จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับ
การอบรมระเบยีบแนวปฏิบตัิด้านการ
พัสดุ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้อง และทบทวนกฎ ระเบยีบตา่ง ๆ
ทีเ่กี่ยวข้องให้มีความทันสมัย 
  3. เปิดเผยข้อมลูการจดัซื้อจัดจา้งทาง
เว็บไซต์ สพม.ชัยภมูิ และเปิดโอกาสให้
บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
   

1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติาม
ระเบียบและแนวปฏิบัต ิ
2. มีช่องทางการ
ร้องเรียนในการแจ้ง
ปัญหาการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี 
3. สรปุข้อมูลผล 
การปฏิบัติงานรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เป็นรายงานเดือนหรือ
รายไตรมาส 

 ผู้รับผิดชอบ 
น.ส.พัชราวัลย์ ธรรมสโรส 
นางประทุมพร  ตึกโพธิ ์
กลุ่มบรหิารงานการเงินและ
สินทรัพย ์
ผู้กำกับติดตาม 
น.ส.ธนวรรณ เช้ือจำรญู 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย ์
ว่าที่ ร.อ.ทิณกรณ์ ภูโทถ้ำ 
รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ 
 

 
 3.2 นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 

มาตรการ  ขั้นตอนหรือวิธีการ 
แนวทางการกำกับ 
ติดตาม/รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

1. จัดกิ จกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสำนักงาน       
เขตพื้ นที่ การศึ กษา
มั ธยมศึ กษ าชัยภู มิ  
ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 
 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการจดั
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภมูิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ดำเนินงานพัฒนาบุคลากร  
สพม.ชัยภูมิ ตามแผนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ติดตามการดำเนินงาน 
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การและระยะเวลาที่
กำหนด 
2. สรปุข้อมูลผล 
การปฏิบัติงานรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เป็นรายงานเดือนหรือราย
ไตรมาส  

 

  ผู้รับผิดชอบ 
 นางสุภาพรรณ ปรุงชัยภมู ิ
 นางวิริยะสมร  บัวทอง  
 นางจิโรบล   เคาภูเขียว 
 นางรุ่งนภา  นาคหมื่นไวย 
 ศึกษานิเทศก ์
 ผู้กำกับติดตาม 

  นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นายประทีปแสง พลรักษา 
รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ 
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 3.2 นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนกงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ (ต่อ) 
 
 

มาตรการ  ขั้นตอนหรือวิธีการ 
แนวทางการกำกับ 
ติดตาม/รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

2. จัดทำมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏบิัติ
หน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให ้
เกิดขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงของการปฏิบตัิ
หน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
  2.คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน
ความเสี่ยงที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อ
การทุจริตหรืออาจเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
 3. จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผละโยชน์ส่วนตนกับ 
การทุจริตหรือก่อให้เกิดขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ของสำนักงานเขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4. ดำเนินการตามมาตรการ และ
การกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
 

1. ติดตามการ
ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
หน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิด
ผละโยชน ์
ส่วนตนกับ 
 2. สรุปข้อมลูผล 
การปฏิบัติงานรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เป็นรายงานเดือนหรือราย
ไตรมาส 

 

  ผู้รับผิดชอบ 
 นางสุภาพรรณ ปรุงชัยภมู ิ
 นางวิริยะสมร  บัวทอง  
 นางจิโรบล   เคาภูเขียว 
 นางรุ่งนภา  นาคหมื่นไวย 
 ศึกษานิเทศก ์
 ผู้กำกับติดตาม 

  นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นายประทีปแสง พลรักษา 

 รอง ผอ.สพม.ชัยภมู ิ

3. จัดกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ทำงานของทุกกลุ่มงาน 
ในทุกสัปดาห์เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการทำงาน
ให้ดียิ่งข้ึน 

 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. จัดประชุมทีมผู้บริหาร 
ประกอบด้วย ผอ.สพม.ชัยภูมิ,  
รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ, ผอ.กลุ่ม และ   
ผอ.หน่วย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันพุธ 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ
ทำงาน และติดตามการทำงานของแต่
ละกลุ่มงาน 
  2. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
 

  1. สรุปข้อมลูผล 
การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2. การนำข้อเสนอแนะ 
ไปปฏิบตั ิ

  ผู้รับผดิชอบ 
 นางสาวกัญจน์ณิชา ศริิคำ 
 นางสาวศรีสุดา สุพิพัฒนโมลี  
กลุ่มอำนวยการ 
  ผู้กำกับติดตาม 
  นายชาตรี  ทวีนาท 
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
นายวีระศักดิ์  พลมณี 
รอง ผอ.สพม.ชัยภมู ิ
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ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินการตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสู่มาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิที่ 201/2566 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2566      
ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เป็นข้อมูลจุดอ่อนที่ควรพัฒนาของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ได้พัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่แล้ว และจะได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ได้กำหนดมาตรการ และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

  1.1 ผลการดำเนินการตามมาตรการการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ดำเนินการตามมาตรการการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  โดยจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ  เปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และเปิดโอกาสให้บุคคลภายใน          
มีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน และผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ดังนี้ 
  1.1.1 ผลการจัดทำแผนการใช้งบประมาณประจำปี โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า เป็นไปได้
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง  
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เผยแพร่เอกสารมาตรการการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ บนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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 1.1.2 ผลการจัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิเบิกจ่าย
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง และให้ความรู้ในการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น คู่มือการยืมเงินราชการ คูมือเบิกคา
ตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คู่มือการปฏิบัติงาน ขอเบิกค่ารักษาพยาบาล คู่มือการปฏิบัติงาน เงินทด
รองราชการ คูมือการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ เพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาและปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ถูกต้อง ประชาสัมพันธ์ไว้บนเว็บไซต์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ https://www.sesaochaiyaphum.go.th/document/4/0  
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เอกสารคู่มือการเบิกจายงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ประชาสัมพันธ์ไว้บนเว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

https://www.sesaochaiyaphum.go.th/document/4/0 
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      1.1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณ และการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหน้าที่ ติดตาม เร่งรัด      
การใช้จ ่ายงบประมาณในทุกส่วนของงบประมาณที ่ได ้ร ับการจัดสรร พร้อมรายงา นปัญหาอุปสรรค             
แนวทางแก้ไข และอ่ืนๆ ให้บรรลุผลสำเร็จ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือกำกับติดตามการดำเนินงาน 
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       1.1.4  สรุปข้อมูลและรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการใช้จ่ายเงิบงบประมาณ 
                    ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้รายงาน
การเงินเป็นการรายงานประจำเดือนเป็นให้ผู ้บังคับบัญชา และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชัยภูมิ                
ทราบและประชาสัมพันธ์ไว้บนเว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
https://www.sesaochaiyaphum.go.th/document/4/0 
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        1.2 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรที ่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื ้อจัดจ้างเข้ารับการอบรมระเบียบ           
แนวปฏิบัติด้านการพัสดุ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และทบทวนกฎ ระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้มี
ความทันสมัย และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ https://www.sesaochaiyaphum.go.th/document/4/0 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน และรับทราบระเบียบปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ดังนี้ 
 

                     1.2.1 ผลการจัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
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  1.2.2 ผลการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการ
อบรมระเบียบแนวปฏิบัติด้านการพัสดุ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และทบทวนกฎ ระเบียบ       
ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องให้มีความทันสมัย 
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  1.2.3 เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ สพม.ชัยภูมิ และเปิดโอกาสให้บุคคล
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
           

สรุปผลการจัดซื้อจดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
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สรุปผลการจัดซื้อจดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
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 1.2 นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ 
          1.2.1 จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การพัฒนา
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงาน 
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  นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ดำเนินการ
ประกาศและมอบนโยบายการไม่ร ับของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการ                 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แจ้งหนังสือราชการถึงโรงเรียนและบุคลากรในสำนักงาน
มอบนโยบายในการประชุมบุคลากรในสำนกงานเขตพื้นที่การศึกษา และการชุมผู้บริหาร ครู โรงเรียนในสังกัด
และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ สพม.ชัยภูมิ  
  ผลการดำเนินการ เกิดการรับรู้และสร้างความชื่อมั่นในการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.2.2 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
           ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                 กิจกรรมประกาศนโยบาย “การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด”  
                 (No Gift Policy) 
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บันทึกข้อความและหนังสือราชการแจ้งนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าเว็บไซต์ สพม.ชัยภูมิ 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 5/2566 
เพื ่อมอบนโยบายการดำเนินงานและความความเข้าใจในการดำเนินงาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน           
กับผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ณ ห้ องประชุม 1 สำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ พิธีการก่อนการประชุม นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้โรงเรียนรับทราบ และถือปฏิบัติ 
 ผลการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบรับทราบถึงนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด      
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมนำนโยบายลงสู่สถานศึกษา สู่การปฏิบัติที่ดีงามต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 5/2566  
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566 และวันที่ 12 มิถุนายน 2566 เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบโครงการสุจริตรับทราบแนวทางการดำเนินกิจกรรม และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนในสังกัด พิธีการก่อนการประชุมมีกิจกรรมกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต และมอบนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้โรงเรียนรับทราบ และถือปฏิบัติ 
 ผลการดำเนินการ  บุคลากรได้รับการพัฒนา มีจิตสำนึกการไม่รับของขวัญและของกำนัล       
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ส่งผลให้บุคลากรทุกท่านเกิดความตระหนักรู้ และพร้อมปฏิบัติ
ตามนโยบายด้วยความเต็มใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ในการประชุมเชิงชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ได้กิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เมื่อวันที่  12  มิถุนายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ วิทยากรโดย ว่าที่ร้อยเอกทิณกรณ์  ภูโทถ้ำ  รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการรูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างความรักความผูกพัน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นไม่เลือกปฏิบัติ       
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม   
 ผลการดำเนินการ  บุคลากรได้รับการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดีต่อ
องค์กรและการปฏิบัติราชการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.2.3 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
           ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

         กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน  
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    1.2.5 จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ    
ก่อให้เกิดขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงของการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1)  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
     หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 2)  รายงานผลการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด 
      การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



ห น ้ า  | 28 
 

 

 

 

 

 



ห น ้ า  | 29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น ้ า  | 30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และเสนอแนวทางและมาตรการจัดการความเสี่ยง 
เมื่อวันที่  9  พฤษภาคม  2566 

ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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 ตามที่คณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี ่ยง และการจัดการความเสี ่ยงเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
โดยพิจารณากระบวนงานเรื่อง การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการมีโอกาสเสี่ยง ต่อการทุจริต 
หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง        
ไปราชการ โดย นางสาวธนวรรณ  เชื้อจำรูญ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เมื่อวันที่ 12 
มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ พร้อมทั้งจัดทำคูมือการ
เบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพ่ือให้บุคลากร
ได้ศึกษาและปฏิบัติให้ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3)  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด 
      การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3.1 การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
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เอกสารคู่มือการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ และตัวอย่างการจัดทำเอกสาร 
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ตามท่ีคณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณา 
กระบวนงานเรื่อง การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ มีโอกาสเสี่ยง ต่อการทุจริต หรือ    
ที่ อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติ จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน
เพื่อ บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เช่น หนังสือราชการ จดหมายข่าว และ      
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ และควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ     
ในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

3.2 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
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2. แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้บริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส 
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้บริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงานไว้บนหน้า
เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
https://www.sesaochaiyaphum.go.th/contact/detail 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการดำเนินงานและผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

1. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 

 จากผลการของการดำเนินการตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูม ิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผลการดำเนินงานและผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของการดำเนินการ ได้ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนว
ทางการดำเนินการ 

ขั้นตอนและวิธีการดำเนนิงาน  
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ 
1.มาตรการการกำกับ
ต ิดตามการ ใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 
 

มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี ้
  1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดย
คำนึงถึงความคุ้มค่าเป็นไปได้และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองและพวกพ้อง 
  2. จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัตเิกี่ยวกบัการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
  3.  เปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ทาง
เว็บไซต์ สพม.ชัยภมูิ และเปิดโอกาสให้บุคคลภายใน
มีส่วนร่วมในการกำกับตดิตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร  
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ในการปฏิบัติงาน 
 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ได้ดำเนินการตามมาตรการการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาช ัยภ ูมิ  โดยจ ัดทำแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปีจัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายงบประมาณ  เปิดเผยข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และเปิดโอกาสให้
บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเขต

1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ มีคู่มือ/แนวทาง
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ และไดเ้ปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ทราบ   โดยทั่ว
กัน 
2. ดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ม ี
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มาตรการ/แนว
ทางการดำเนินการ 

ขั้นตอนและวิธีการดำเนนิงาน  
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ 
 
  

 

พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาช ัยภ ูม ิ เบ ิกจ ่าย
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง และให้ความรู้ในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เช่น คู่มือการยืมเงินราชการ   
คูมือเบิกคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คู่มือการปฏิบัติงาน ขอเบิกค่ารักษาพยาบาล คู่มือ
การปฏิบัติงาน เงินทดรองราชการ คูมือการเบิก      
จ ายค าใช จ ายในการเด ินทางไปราชการ  ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
เพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาและปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ถูกต้อง 
3. แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณ 
4. สรุปข้อมูลและรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการ
ใช้จ่ายเงิบงบประมาณ 
 

3. บุคลากรปฏิบตัิตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติราชการ 

2. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
ของสำนักงาน 
 

 มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี ้
 1. จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบแนว
ปฏิบัติด้านการพัสดุ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้อง และทบทวนกฎ ระเบยีบตา่ง ๆที่เกี่ยวข้อง
ให้มีความทันสมัย 
  3. เปิดเผยข้อมลูการจดัซื้อจัดจา้งทางเว็บไซต์   
สพม.ชัยภูมิ และเปิดโอกาสให้บุคคลภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน   
 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ได้จ ัดทำคู ่ม ือ/แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพื ่อให้บุคลากรสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิเบิกจ่ายงบประมาณได้
อย ่างถ ูกต ้อง  และให ้ความร ู ้ ในการเบ ิกจ ่ าย
งบประมาณ เช่น คู่มือการยืมเงินราชการ คูมือเบิกค
าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คู่มือการ
ปฏิบ ัต ิงาน ขอเบิกค่าร ักษาพยาบาล  คู ่ม ือการ
ปฏิบัติงาน เงินทดรองราชการ คูมือการเบิกจาย     
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพ ื ่อให้
บ ุคลากรได ้ศ ึกษาและปฏิบ ัต ิการเบ ิกจ ่ายเงิน
งบประมาณให้ถูกต้อง 

1. บุคลากรในสังกัดมคีู่มือ
และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ทำให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
2. มีการเปิดเผยข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างทางเว็ปเซต์ของ
หน่วยงานทำให้ ครู และ
บุคลากรในสังกัดนำคู่มือไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

เป็นกิจกรรมที่ดี 
ควรดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
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มาตรการ/แนว
ทางการดำเนินการ 

ขั้นตอนและวิธีการดำเนนิงาน  
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ 
2. ส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   
เข้ารับการอบรมระเบียบแนวปฏิบัติด้านการพัสดุ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และทบทวน
กฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้มีความทันสมัย 
3. ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างทาง
เว็บไซต์ สพม.ชัยภูมิ และเปิดโอกาสให้บุคคลภายใน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน   
 

3. จัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภมูิ 
ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 
 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการจดัแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ดำเนินงานพัฒนาบุคลากร สพม.ชัยภูมิ  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
มีแผนจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตาม
ปฏิทินการดำเนินงาน และกิจกรรมครบทุกกิจกรรม 
 
 

1. บุคลากรของหน่วยงาน
ได้รับการพัฒนาและ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล     
ในการประพฤติปฏิบัติ และ
นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
และไม่ทุจรติในหน้าท่ี
ราชการ ให้บริการผู้มารับ
บริการด้วยความเต็มใจ 
2. ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ มีคะแนนเฉลี่ยรวม 
99.70 ระดับ AA ผลการ
ประเมินผ่าน 

เป็นกิจกรรมที่ดี 
ควรดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
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มาตรการ/แนว
ทางการดำเนินการ 

ขั้นตอนและวิธีการดำเนนิงาน  
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ 
4. จัดทำมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏบิัติ
หน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให ้
เกิดขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภมูิ 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงของการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
  2.คณะกรรมการสรุปผลการประเมินความเสี่ยงที่
เข้าข่ายมีโอกาสเสี ่ยงต่อการทุจร ิตหรืออาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 3. จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดผละโยชน์ส่วนตนกับ 
การทุจริตหรือก่อให้เกิดขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของสำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาช ัยภ ูม ิ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4. ดำเนินการตามมาตรการ และการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน 
 

1. คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบตัิ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้พิจารณาผลการประเมินปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
ที่ต้องหากมาตรการจัดการความเสี ่ยง จำนวน 2 
ประเด็น คือ การเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมและ
ค ่าใช ้จ ่ายในการเด ินทางไปราชการ และการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ 
2. จัดกิจกรรม มาตรการ และการให้ความรู้เกี่ยวกับ 
คู่มือในการเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมและค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ 
3. จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติ จัดประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อ บรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เช่น หนังสือ
ราชการ จดหมายข่าว และสื่อออนไลน์ ต่าง ๆ และ
ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติราชการ 
 

1. ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษา มีคู่มือในการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการอบรมและ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ  ให ้บ ุ คลากรใน
หน่วยงานได้ถือปฏิบัต ิได้
อย่างถูกต้อง 
2. จัดการสอบแข่งขันการ
จัดสอบแข่งขันเป็นไปตาม
หล ั ก เ กณฑ ์ และว ิ ธ ี ก า ร
สอบแข่งขันเพื ่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคล เข้ารับราชการ
ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา สพฐ. และไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียน 
   

ไม่ม ี

5 จัดกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ทำงานของทุกกลุ่ม
งาน ในทุกสัปดาห์เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. จัดประชุมทีมผู้บริหาร ประกอบด้วย ผอ.สพม.
ชัยภูมิ, รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ, ผอ.กลุ่ม และผอ.หน่วย 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันพุธ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนการทำงาน และติดตามการทำงานของแต่
ละกลุ่มงาน 
  2. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน  
 

1. จัดประชุม รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ, ผอ.กลุ่ม และ
ผอ.หน ่วย ส ัปดาห ์ละ 1 คร ั ้ ง ท ุกว ันพ ุธ หลัง
รายการ”พุธเช้า ข่าว สพฐ. และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนการทำงาน และติดตามการทำงานของแต่
ละกลุ่มงาน 
2. ฝ่ายเลขาการประชุม สรุปผลการประชุมนำเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

 1. มีข้อมูลผลการประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2. การนำข้อเสนอแนะ 
ไปปฏิบตัิในแต่ละกลุ่มงาน 

เป็นกิจกรรมที่ดี 
ควรดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
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  คณะที่ปรึกษา 
 

      นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นายประทีปแสง  พลรักษา           รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นายพัฒนรินทร์  จันทะรัตน์          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นางสาวพิมพ์พิศา  ชัชชวพันธ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ     
 
  คณะทำงาน 
 

   นางปรียารัตน์  ขาวปั้น   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
 นายชาตรี  ทวีนาท      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 นางสาวธนวรรณ  เชื้อจำรูญ          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
      นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ         ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   นางศุลีพร  ประการแก้ว      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
   นางสาวสมจิตร  ตั้งเพียร      ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
 นางบังอร   ชมเกษร      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      
  ส.ต.อ.สมพร  ฟุ้งสกุล      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
  นางสาวปรียาภรณ์  อุดมเศรษฐ์     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ     ศึกษานิเทศก์  
  นางวิริยะสมร  บัวทอง          ศึกษานิเทศก์ 
  นางจิโรบล  เคาภูเขียว                ศึกษานิเทศก์ 
  นางรุ่งนภา  นาคหมื่นไวย   ศึกษานิเทศก์ 
  นายพงศธร  ซุยสี              นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
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