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ส่วนที่ 1 
 

ผลการประเมินความเสี่ยงและมาตรของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด
ผลกระทบของความเสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และ
จัดลำดับความเสี่ยง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับ
ความเสี่ยง ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือ
จำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม  
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง  

 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
   

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
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 ในการประเมินความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี ่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที ่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ 
จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ  

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  
สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

  
5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 - กระบวนงานที่เก่ียวข้องกับจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมีช่องทางท่ีจะทำประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
              - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้การบริหารงบประมาณและการเงิน ด้านการบริหารงานบุคคลและ
ทรัพย์สินของทางราชการ  
 

 2) กระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
     - การใช้รถราชการ 
     - การเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมและค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ 
     - การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
     - การจัดซื้อวัสดุ/การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 
     - การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
     - ใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ของหน่วยงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
     - ขาดจิตสำนึก ความมุ่งมั่นต่อค่านิยม หลักจริยธรรมองค์กร จึงอาจมีแรงผลักดันให้เกิดการทุจริต 

 3) ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
 - องค์กรเสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
    - งานไม่เสร็จตามเวลาที่กำหนด ไม่เป็นไปตามระเบียบแนวทางท่ีควรปฏิบัติ เกิดความล่าช้า  
    - สิ้นเปลืองงบประมาณของทางราชการ 
    - ขาดความสามัคคีและเกิดความขัดแย้งในหน่วยงาน 
    - ขาดความเที่ยงธรรมและความเสมอภาค 

 

 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (1) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
      - ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
      - การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงาน 
    - การปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน 
    - การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของสำนักงานให้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
    - จัดทำมาตรการในการปฏิบัติงานโดยยึดกฎหมาย ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์        
อย่างเคร่งครัดและเสมอภาค 
 

       (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
       - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  - การวางมาตรการในการปฏิบัติงานโดยยึดกฎหมาย ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์
อย่างเคร่งครัดและเสมอภาค 
  - จัดทำแผนป้องกันการทุจริต  
  - จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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3. สรุปผลการประเมินความเส่ียงและระดับของความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิประจำปี พ.ศ. 2566 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จำนวน  2  ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
2. การเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมและค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ  
  

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความ
เสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 
ตารางแสดงความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              มัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการ 
 

2 3 6 (1) 

2 การเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมและค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ 

 

2 2 4 (2) 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5       

4      

3  (1)    

2  (2)    

1      

 1 2 3 4 5 
 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 
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 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ ดังนี้ 
 
ผลการประเมินความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
 

ลำดับ 1  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

การเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมและค่าใช้จ่ายการเดินทางไป
ราชการ 

 

ลำดับ 2  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

 

 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง และปานกลาง 
โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ประจำปีงบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือ 
ถ่ายโอนความเสี่ยง 
  

 
- 

     เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

 

- 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

- การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
- การเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรม
และค่าใช้จ่ายการเดินทางไป
ราชการ 

     ต่ำ (Low) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

- 
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ส่วนที่ 2 
 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานหน่วยงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมาตรฐาน
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เ พ ื ่ อ เ ป ็ น แน ว
ทางการป้องกัน และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจก่อให้เกิดความไม่สุจริต 
 จากผลการวิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความเสี่ยง
ต่าง ๆ จึงได้นำข้อมูลมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดมาตรการ และการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ดังนี ้
            1. มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้ว 
ดำเนินการ 
ต่อเนื่อง 

เป็นไปตาม
มาตรการ 

1. การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
อบรมและ
ค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ 

 

1. จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารับ
ราชการ 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เชน่  
หนังสือราชการ จดหมายข่าว และ 
สื่อออนไลน์ตา่ง ๆ 
3. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารบัราชการ 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบัในการปฏบิัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ 
 
 

1. จัดทำประกาศ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือก
และสอบแข่งขันบุคคลเข้ารับราชการ 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เชน่ 
หนังสือราชการ จดหมายข่าว และ 
สื่อออนไลน์ตา่ง ๆ 
3. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการคัดเลือกและ
สอบแข่งขันบุคคลเข้ารับราชการ 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบัในการมาปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
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         2. แผนการดำเนินงานตามมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
อบรมและค่าใช้จา่ย
การเดินทางไป
ราชการ 

2 2 4 1. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงการคลังการเบิกค่าใชจ้่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
2. เน้นย้ำให้ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน
การเบิกเงินยืมราชการและคู่มือการ
ปฏิบัติงานคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การจัดงาน สพม.ชัยภูมิ ให้เป็นตาม
มาตรฐานคู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏบิัติราชการ 
 
 

         

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

2. การสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ 
 

2 3 6 1. จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เชน่  
หนังสือราชการ จดหมายข่าว และ 
สื่อออนไลน์ตา่ง ๆ 
 

         กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 
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ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

    3. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคล 
เข้ารับราชการ 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏบิัติราชการ 
 
 

         

 

 

 ทั้งนี้  นอกจากการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงแล้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิยังได้มีการพัฒนาบุคล ากร          
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง   
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากรภายในสำนักงาน และกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นอีกช่องทางหนึ่งให้การให้ความรู้และจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
ในหน่วยงาน 
 
3. ปัญหาและอุปสรรค 
 การดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง บุคลากรบางคนยังมีความยึดติดกับกรอบความคิดเดิม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดข้ึนได้ล่าช้า 
 

4. ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง 
 ควรดำเนินกิจกรรม และมีการกำกับติดตาม ผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   
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ส่วนที่ 3 
 

ผลการดำเนินการ/กิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 

 

 ตามที่คณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี ่ยง และการจัดการความเสี ่ยงเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
โดยพิจารณากระบวนงานเรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมและค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการมีโอกาสเสี่ยง 
ต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จึงไดจ้ัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมและ
ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ จัดทำคูมือการเบิกจายคาใชจายในจัดอบรมและการเบิกจ่ายค่าเดินทางไป
ราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ทำให้บุคลากรได้ศึกษาและปฏิบัติไดถู้กต้อง 
 ผลการดำเนินงาน  นางสาวธนวรรณ  เชื้อจำรูญ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมและค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 
2566 และได้จัดทำคูมือการเบิกในจัดอบรมและการเบิกจ่ายค่าเดินทางไปราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ให้บุคลากรในสังกัดดำเนินการให้ถูกต้อง และปฏิบัติตามคู่มือค่าใช้จ่ายการอบรม
และค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการอย่างเคร่งครัด และดำเนินการได้ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การดำเนินการประชุมชี้แจงการเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมและค่าใช้จ่ายการเดินทาง 
    ไปราชการ 
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เอกสารคู่มือการเบิกค่าใช้จ่ายการอบรมและค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ และตัวอย่างเอกสาร 
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เอกสารคู่มือการเบิกค่าใช้จ่ายการอบรมและค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ และตัวอย่างเอกสาร 
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เอกสารคู่มือการเบิกค่าใช้จ่ายการอบรมและค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ และตัวอย่างเอกสาร 
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เอกสารคู่มือการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ และตัวอย่างการจัดทำเอกสาร 
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 ตามที่คณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณา
กระบวนงานเรื่อง การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ มีโอกาสเสี่ยง ต่อการทุจริต หรือที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติ  จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น หนังสือราชการ จดหมายข่าว และสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ และควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติราชการ 
 ผลการดำเนินงาน  การจัดสอบเป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา สพฐ. และไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ 
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มาตรฐานการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
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หนังสือราชการแจ้งผู้เกี่ยวข้องเรื่อง มาตรฐานการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
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สื่อประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
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สื่อประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
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สื่อประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 



ห น ้ า  | 20 
 

 

 

 

 นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ดำเนินการ
ประกาศและมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แจ้งหนังสือราชการถึงโรงเรียนและบุคลากรในสำนักงานมอบนโยบายในการ
ประชุมบุคลากรในสำนกงานเขตพื้นที่การศึกษา และการชุมผู้บริหาร ครู โรงเรียนในสังกัดและประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ สพม.ชัยภูมิ  โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ผลการดำเนินการ เกิดการรับรู้และสร้างความชื่อมั่นในการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3.  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
        ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
            กิจกรรมประกาศนโยบาย “การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด”  
                 (No Gift Policy) 
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ได้กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน เมื่อวันที่  12  มิถุนายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการรูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างความรักความผูกพัน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นไม่เลือกปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม          
  ผลการดำเนินการ  บุคลากรได้รับการพัฒนาในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกและ
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  4.   กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
        ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

       กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง โดยการจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ฯลฯ เพื่อให้ข้าราชการในสังกัดได้รับทราบและปฏิบัติตามมาตรการโดยสรุปผลการดำเนินการ 
ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
     หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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      รายงานผลการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด 
     การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และเสนอแนวทางและมาตรการจัดการความเสี่ยง 
เมื่อวันที่  9  พฤษภาคม  2566 

ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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  คณะที่ปรึกษา 
 

      นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      ว่าที่ร้อยเอกทิณกรณ์ ภูโทถ้ำ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นายประทีปแสง  พลรักษา            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นายวีระศักดิ์   พลมณี   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 
  คณะทำงาน 
 

   นางปรียารัตน์  ขาวปั้น   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
 นายชาตรี  ทวีนาท      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 นางสาวธนวรรณ  เชื้อจำรูญ          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
      นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ         ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   นางศุลีพร  ประการแก้ว      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 นางบังอร  เกษร       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      
   นางสาวสมจิตร  ตั้งเพียร      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
  ส.ต.อ.สมพร  ฟุ้งสกุล      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
  นางสาวปรียาภรณ์  อุดมเศรษฐ์     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ     ศึกษานิเทศก์  
  นางวิริยะสมร  บัวทอง          ศึกษานิเทศก์ 
  นางจิโรบล  เคาภูเขียว                ศึกษานิเทศก์ 
  นางรุ่งนภา  นาคหมื่นไวย   ศึกษานิเทศก์ 
  นายพงศธร  ซุยสี              นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
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