
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ  
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง  
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน        
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล  
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการนำผล          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสู่มาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ  หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า ผลการประเมินครั ้งนี ้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ       
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อน
การเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไก          
ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้ กับหน่วยงานภาครัฐ        
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย
ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ และปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ออน ไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำป ี ง บปร ะ ม า ณ             
พ.ศ. 2566  มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน   
เขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน    
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 และกลุ่มผู้รับบริการหรือ      
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ไม่น้อยกว่า 50 คน โดยมีกรอบ        
การประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ  4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดาเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร               
8) การปรับปรุงระบบการทางาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  
 สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ สรุปผลได้ดังนี้ 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.70 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA 
โดยตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉลี่ย 100 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนน    
ต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน คือ ตัวขี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.26    
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 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเฉลี่ย 99.65 อยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเฉลี่ย 98.26 อยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนเฉลี่ย 98.96 อยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนเฉลี่ย 99.48 อยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย 99.22 อยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย 100  อยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉลี่ย 99.67 อยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย 100  อยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเฉลี่ย 100  อยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย 100   อยู่ในระดับ AA 

 1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ 
ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.67 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.65 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.48 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.22 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 98.96 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.26 AA ผ่าน 

 
 1.4 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน           
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน               
ซึ่งประกอบด้วย 
  1.4.1 กลุ่มบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Internal) มีเป็นการ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้
งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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  1.4.2 กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (External) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  1.4.3 การเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Open Data) เป็นการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้  ในตัวชี ้วัด          
การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

 1.5  ผลคะแนนการประเมินจำแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ปรากฏผลดังตาราง 
 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คะแนน ITA 
IIT 30 29.73  

99.70 EIT 30 29.97 
OIT 40 40.00 

 

 1.6  เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 

ปีงบประมาณ ได้คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับ พัฒนาการ ผลต่างของ 
คะแนน ITA 

ลำดับที่ของ
ประเทศ 

2558 78.82 - - - ไม่ได้จัดลำดับ 
2559 89.93 A เพ่ิมข้ึน +11.11 ไม่ได้จัดลำดับ 
2560 93.30 A เพ่ิมข้ึน +3.37 14 
2561 94.71 A เพ่ิมข้ึน +1.41 4 
2562 94.77 A เพ่ิมข้ึน +0.06 9 
2563 98.32 AA เพ่ิมข้ึน +3.55 10 
2564 97.39 AA ลดลง -0.93 35 
2565 99.58 AA เพ่ิมข้ึน +2.19 14 
2566 99.70 AA เพ่ิมข้ึน +o.12 11 
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แผนภาพสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ผลการประเมินในระบบประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์  
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (193. สพม.ชัยภูมิ) 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการ
ทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน และได้ข้อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
จุดแข็ง และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาไว้ ดังนี้ 
 

  จุดแข็ง พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากคะแนนสูงสุด
ไปหาคะแนนต่ำ จากค่าคะแนนเฉลี่ย 98.50 คะแนนขึ้นไป เป็นจุดแข็ง ที่หน่วยงานและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้
ดำเนินการดีอยู่แล้ว และมีผลคะแนนอยู่ในระดับ AA  จำนวน 9 ตัวชี้วัด ของการประเมินเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.67 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.65 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.48 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.22 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 98.96 AA ผ่าน 

 
  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน  พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มี       
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98.50 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด
ของแต่ละเครื่องมือประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ เครื่องมือ 
2 การใช้งบประมาณ 98.26 AA IIT 
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 2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 98.50 คะแนนขึ้นไป) จำนวน 9 ตัวช้ีวัด  
  จุดแข็งของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ส่งผลให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ       
โดยภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 99.70 คะแนนขึ้นไป ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน               
อยู่ในระดับ AA  สืบเนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ดำเนินงานโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการประเมิน  มีการสร้างความเข้าใจให้กับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง จัดทำปฏิทิน
ดำเนินงานมีการวิเคราะห์ผลการประเมินปีที ่ผ่านมาเพื ่อนำข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนและจุดที่ควรพัฒนา       
เพื ่อดำเนินงานในปีต่อไป มีการพัฒนาบุคลากรด้วยกิจกรรมตามแผนป้องกันการป้องกันการทุจริต ของ
หน่วยงาน มีการประชุมชี้แจง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจกระบวนการประเมินออนไลน์ มีการกำกับติดตามการ
ตอบแบบประเมิน Online การรวบรวมเอกสารตามแบบประเมิน OIT และส่งขึ้นระบบ และนำผลการประเมิน
ที่ได้ไปใช้ปรับปรุง การดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการ
ทำงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กำหนดให้ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนร้อยละ 98.50 ขึ้นไป เป็นจุดแข็งของการประเมินเรียงตามลำดับ
คะแนน ดังนี้ 
  2.1.1  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน         
ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่องานหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียไม่อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนผลให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณะควร
รับทราบอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย และเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความ
โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น  
  2.1.2 ตัวชี ้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี ่ย 100 
คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ       
มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานโดยเฉพาะระบบการบริการ ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม   
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
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  2.1.3  ตัวชี ้ว ัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี ่ย 100 คะแนน             
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป ็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต ่างๆ              
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ร ับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน             
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ       
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ     
การดำเนินงานของหน่วยงาน   
  2.1.4  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน 
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งสะท้อนผลให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ มีการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต         
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
  2.1.5  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 99.67 คะแนน 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน          
ต่อประสิทธิภาพการสื ่อสารในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ              
ต่อสาธารณชน สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิให้ความสำคัญกับการสื่อสารใน
เรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน    
การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ       
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึง      
การสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.1.6  ตัวชี ้วัดวัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี ่ย 99.65 คะแนน        
ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานของตนเองในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่าง  เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
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  2.1.7  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 99.48 
คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ    
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวม
ไปถึงหน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  2.1.8 ตัวช้ีวัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 99.22 คะแนน 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง สะท้อนให้
เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพื ่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และมี
การสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน มีกระบวนการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  2.1.9  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 98.967 คะแนน เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง            
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื ่อน
ตำแหน่ง การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น       
ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา  ไม่มีการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง 
หรือไม่มีการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 

 2.2 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย      
ต่ำกว่า 98.50 คะแนน)    
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการ
ทำงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน   
ที่จะต้องพัฒนา โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีคะแนนต่ำกว่า      
ร้อยละ 98ใถจ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไข         
โดยเร่งด่วน 
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  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 98.26 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน       
ของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง 
ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ        
การตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได ้
 

 ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งเด่น และมีค่า
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 98.50 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ข ้อ i7-i12 ประกอบด ้วย          
ข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ  ดังนี้ 

1. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
2. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดย คำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด        

มีความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
3. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อย 

เพียงใด 
4. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก จา่ยเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ  

อุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
5. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การ จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะ  

ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด  1) มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 2) เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
6. หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

ตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด มีการสอบถาม ทักท้วง และร้องเรียน 
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ส่วนที่ 2 

การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูม ิ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
1. ประเด็นที่ต้องพัฒนาในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้นตามผลการประเมิน 
 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งเด่น และมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 98.26 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่าย
งบประมาณ  จากแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ข้อ i7-i12 ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ  ดังนี้ 

1. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
2. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดย คำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด        

มีความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
3. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อย 

เพียงใด 
4. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก จ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ  

อุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
5. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การ จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะ  

ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด  1) มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 2) เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
6. หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

ตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด มีการสอบถาม ทักท้วง และร้องเรียน 
 
2. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เป็นข้อมูลจุดที่ควรพัฒนาของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ           
ได้พัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่แล้ว และจะได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ    
ได้กำหนดมาตรการ และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
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  มาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณและมาตรการแนวทางเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในสำนกงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
   1. มาตรการการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ   
           2. มาตรการการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   3. จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         5. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานของทุกกลุ่มงาน ในทุกสัปดาห์เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

  ทั้งนี ้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการกำหนดมาตรการ และแนวทาง          
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนด
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ  และการรายงานผลมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสในสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพ่ือแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  
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3. มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในสำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
  

มาตรการ/แนวทาง 
 

 ขั้นตอนหรือวิธีการ 
แนวทางการกำกับ 
ติดตาม/รายงานผล 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

1. มาตรการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ   
         

มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี ้
 1. กำหนดนโยบายให้มีการอบรมการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ 
 2. จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบญัชี และการพสัดุ และเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
3.  แจ้งให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และพัสดุ เข้ารับการอบรมตามช่วงเวลาที่กำหนด 
4. ติดตามและประเมินผล 

1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติามระเบียบและแนว
ปฏิบัติด้านการเงิน การบญัชี และพัสด ุ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการอบรม
เชิงปฏิบัติการโครงการเพิ่มประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบญัชี 
และการพสัดุ   
3. รายงานผลการดำเนินโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ 
5. มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้ง
ปัญหาการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ 
 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2567 

 ผู้รับผิดชอบ 
นางพัชรินทร์  พองชัยภูมิ 
นางสิริมา  สุโทวา 
กลุ่มบรหิารงานการเงิน 
และสินทรัพย ์
 

ผู้กำกับติดตาม 
นางสาวธนวรรณ เช้ือจำรญู 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย ์
นางสาวพิมพ์พิศา ชัชชวพันธ ์
รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ 
 

2. มาตรการการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ผู้บรหิารสูงสุดประกาศนโยบาย เรื่อง การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
 2. แจ้งประกาศให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ 
ปฏิบัติร่วมกัน 
3.ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบายที่ประกาศไว้  
 

1. ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ
การไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภมู ิ
 2. สรุปข้อมลูผลการปฏิบตัิงานรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบรายงานเดือนหรือ
รายไตรมาส  
 
 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

  ผู้รับผิดชอบ 
 นางสุภาพรรณ ปรุงชัยภมู ิ
 นางวิริยะสมร  บัวทอง  
 นางจิโรบล   เคาภูเขียว 
 นางรุ่งนภา  นาคหมื่นไวย 
 ศึกษานิเทศก ์
 ผู้กำกับติดตาม 

  นางปรียารัตน์  ขาวปั้น 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นายประทีปแสง พลรักษา 
รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ 
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3. มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในสำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน (ต่อ) 
 

มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอนหรือวิธีการ 
แนวทางการกำกับ 
ติดตาม/รายงานผล 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

3. จัดทำมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงของ
การปฏิบัติงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงของการปฏิบตัิงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  2.คณะกรรมการสรุปผลการประเมินความเสี่ยงที่เข้า
ข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรืออาจเกิดการทุจริต
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 3. ดำเนินการตามมาตรการ และการกำกับ ติดตาม
การดำเนินงาน 
4. จัดทำช่องทางการแสดงความคิดเห็น เพื่อนำมา
ปรับปรุงและพัฒนา และป้องกันความเสี่ยงได้ทันเวลา 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

1. ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ
มาตรการป้องกันความเสี่ยงของการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สรปุข้อมูลผลการปฏิบตัิงานรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบรายงานเดือนหรือ
รายไตรมาส  
 
  

กุมภาพันธ ์2566-สิงหาคม 
2567 

 ผู้รับผิดชอบ 
 นางสุภาพรรณ ปรุงชัยภมู ิ
 นางวิริยะสมร  บัวทอง  
 นางจิโรบล   เคาภูเขียว 
 นางรุ่งนภา  นาคหมื่นไวย 
 ศึกษานิเทศก ์
 ผู้กำกับติดตาม 

  นางปรียารัตน์  ขาวปั้น 
ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 
นายประทีปแสง พลรักษา 
รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ 
 
 

4. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภมูิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ดำเนินงานพัฒนาบุคลากร สพม.ชัยภูมิ ตามแผน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 1. ติดตามการดำเนินงาน ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการและระยะเวลาที่กำหนด 
2. สรปุข้อมูลผลการปฏิบตัิงานรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นรายงานเดอืน
หรือรายไตรมาส  

ตุลาคม 2566-กันยายน 
2567 

 ผู้รับผิดชอบ 
 นางสุภาพรรณ ปรุงชัยภมู ิ
 นางวิริยะสมร  บัวทอง  
 นางจิโรบล   เคาภูเขียว 
 นางรุ่งนภา  นาคหมื่นไวย 
 ศึกษานิเทศก ์
 ผู้กำกับติดตาม 

  นางปรียารัตน์  ขาวปั้น 
ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 
นายประทีปแสง พลรักษา 
รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ 
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3. มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในสำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน (ต่อ) 
 

มาตรการ/แนวทาง  ขั้นตอนหรือวิธีการ 
แนวทางการกำกับ 
ติดตาม/รายงานผล 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

5. จัดกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ทำงานของทุกกลุ่มงาน 
ในทุกสัปดาห์เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการทำงาน
ให้ดียิ่งข้ึน 
 
 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. จัดประชุมทีมผู้บริหารประกอบด้วย รอง.สพม.
ชัยภูมิ, ผอ.กลุ่ม และผอ.หน่วย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง      
ทุกวันพฤหัสบดี เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ
ทำงาน และติดตามการทำงานของแต่ละกลุ่มงาน 
  2. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน  
 

  1. สรุปข้อมลูผลการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
2. การนำข้อเสนอแนะไปปฏิบัต ิ

ตุลาคม 2566-กันยายน 
2567 

 ผู้รับผดิชอบ 
นางสาวจิราธร พิพิธกุล 
 นางสาวศรีสดุา สุพิพัฒนโมลี
กลุ่มอำนวยการ 
  ผู้กำกับติดตาม 
  นายชาตรี  ทวีนาท 
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
  
 จากประเด็นการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ข้อจำกัดของหน่วยงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ในการเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า 
 4.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ สามารถดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามปฏิทินและตามกำหนดเวลา  
 4.2  “ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน” ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ภาคผนวก 
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ประชุมคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบการประชุม 
เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 2  พฤษภาคม  2567 

ณ ห้องประชุม  1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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  คณะที่ปรึกษา 
 

      นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นายประทีปแสง  พลรักษา            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นายพัฒนรินทร์  จันทะรัตน์          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นางสาวพิมพ์พิศา  ชัชชวพันธ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ     
 

  คณะทำงาน 
 

   นางปรียารัตน์  ขาวปั้น   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
 นายชาตรี  ทวีนาท      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 นางสาวธนวรรณ  เชื้อจำรูญ          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
      นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ         ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   นางศุลีพร  ประการแก้ว      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
   นางสาวสมจิตร  ตั้งเพียร      ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
 นางบังอร  ชมเกษร      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      
  ส.ต.อ.สมพร  ฟุ้งสกุล      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
  นางสาวปรียาภรณ์  อุดมเศรษฐ์     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ     ศึกษานิเทศก์  
  นางวิริยะสมร  บัวทอง          ศึกษานิเทศก์ 
  นางจิโรบล  เคาภูเขียว                ศึกษานิเทศก์ 
  นางรุ่งนภา  นาคหมื่นไวย   ศึกษานิเทศก์ 
  นายพงศธร  ซุยสี              นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
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