
งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.ชัยภูม ิ

 ลักษณะงาน  
  ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ปกป้องคุ ้มครองระบบ
คุณธรรมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
มาตรา 23  “ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ ...  (5) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของเขตพื้นที่ การศึกษา”   มาตรา 75  
วรรคหนึ่ง  “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการและหน่วยงานทางการศึกษาดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตาม
ควรแก่กรณ”ี 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
          1.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 23 และมาตรา 75 
         2.  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (6) 
         3.  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2550 
         4.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจ 
การบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2550 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.  ประสานการจัดสรรงบประมาณโดยเสนอเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ            
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ (1 สัปดาห์) 
              2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมควรได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ (1 สัปดาห์) 
       3. เสนอหลักเกณฑ์และวิธีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ (1 สัปดาห์) 
            4.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกไปยัง
สถานศึกษาศึกษาในสังกัดทั้งภาครัฐและเอกชน (1 สัปดาห์) 

5.  สถานศึกษาแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบ ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมควรได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด แล้วส่งประวัติ
และ ผลงานตามแบบท่ีกำหนดไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (1 สัปดาห์) 
   6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ ์ ยุติธรรม โดยคำนึงถึงความประพฤติ วินัยและการรักษาวินัย  



การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ความรู้ความสามารถ และผลงานการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ แล้วเสนอคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ (1 สัปดาห์) 
   7. ประกาศผลการสรรหาและคัดเลือกผู ้ที ่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้ทราบโดยทั ่วกัน  
และดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ผลงานตามควรแก่กรณี เช่น การจัดแสดงผลงาน การเผยแพร่
ประวัติและผลงานทางสื่อ สิ่งพิมพ์ หรือทางเว็ปไซด์ เป็นต้น  (1 สัปดาห์) 

8.  ดำเนินการมอบเกียรติบัตรหรือรางวัลในโอกาสอันสมควร (1 สัปดาห์) 
            9.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นำผลงานไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เป็นกรณีพิเศษ (1 สัปดาห์) 

แผนภูมิแสดงข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 
  การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ อาจแบ่งเป็นประเภท
และระดับต่าง ๆ  เช่น ประเภทผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูแยกตามระดับช่วงชั้น 
หรือกลุ่มสาระที่สอน  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

น ำเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ 
หลกัเกณฑ ์วิธีกำรสรรหำและคดัเลือก 

 

ด ำเนินกำรสรรหำและ 
คดัเลือก 

ประกำศผลและ 
ประชำสัมพนัธ์ 

 ประกำศหลกัเกณฑ ์  
วิธีกำรสรรหำและคดัเลือก 

 

มอบเกียรติบตัรหรือรำงวลั 
ตำมโอกำสอนัสมควร 

จดัท ำหลกัเกณฑ ์
วิธีกำรสรรหำและคดัเลือก 


