
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้รายงานการดำเนินการตามกิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ ซึ่งการดำเนินงานในแต่ละ
กิจกรรมสำเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ตามกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ ลดน้อยลง 
 

 ขอขอบพระคุณผู ้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป   
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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ส่วนที่ 1 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ 
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ  

มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  จำนวน    70  คน 
 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 84 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์ กำหนด
นโยบายการงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)กำหนด
นโยบายคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์ กำหนด
นโยบายการงดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)กำหนด
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 100 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            กลุ่มนิเทศฯ 

2) การจัดแผนปฏิบตัิการ 
ปองกันการทุจริตของ  
สพม.ชัยภูมิ  

การจัดแผนปฏิบตัิ
การปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต
ของ สพม.ชัยภูมิ  
 

เล่ม 20 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            กลุ่มนิเทศฯ 
กล ุ ่มนโยบาย
และแผน 

3) กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามี
คุณธรรม จรยิธรรม 
เกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต 
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

ร้อยละ 95 20,000             กลุ่มกฎหมายฯ 
กลุ่มนิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

4) กิจกรรมส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต     
มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตและมีจติสำนึก
สาธารณะ 
 

ร้อยละ 100 20,000             กลุ่ม
อำนวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

5) กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาออนไลน ์ ( ITA 
Online) 
 

บุคลากรมีตระหนักใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสสู่
การปฏิบัติ 
 

ร้อยละ 95 10,000             กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม ITC 

รวม 50,000              
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ
เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
 
 
 
 
               



ส่วนที่ 2 
 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
  ตามที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ   ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน        

การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อใช้เป็นกรอบ
ดำเนินงานในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขึ้น 
  โดยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้มอบหมายให้กลุ ่มงานในสำนักงาน               
เป็นผู้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ       
ในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
1. ผลการดำเนินงาน   
  1.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
                  1.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ประกาศนโยบายการงดรับของขวัญ       
(No Gift Policy) เพื่อแจ้งให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านเว็บไซต์สำนักงาน การประชุม หนังสือราชการ      
สื่อออนไลน์ 
 1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็น
แนวปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ควบคู ่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื ่น  ๆ          
จึงกำหนดนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล     
มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส ดังนี้ 
  1) ด้านการปฏิบัติงาน 
  2) ด้านการใช้งบประมาณ 
  3) ด้านการใช้อำนาจ 
  4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6) ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
  7) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) ด้านการใช้งบประมาณ 
  9) ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
     10) ด้านการป้องกันการทุจริต 
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 ผลการดำเนินงาน 
   ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิทุกคน เกิดความ
ตระหนักรู้ ดำเนินการตามเจตจำนงสุจริต และปฏิบัติตามประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 8 
 

  1.2 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สพม.ชัยภูมิ 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน   
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ร่วมประชุม
ร่วมกับคณะกรรมการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 เพื่อจัดประชุมจัดทำ   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
      ผลการดำเนินงาน  
                 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ร่วมประชุมเพื่อพิจารณากิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งในของหน่วยงาน จำนวน 4 กิจกรรม คือ  

1)  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) กำหนด 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
  2) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
  3) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4) ) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 
ทั้งนี้ ได้จัดทำเล่มแผนปฏิบัติฯ จำนวน 20 เล่ม และนำแผนไปใช้ในการขับเคลื่อนกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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  1.3 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตของบุคลากร
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และเพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีของ
บุคลากรในหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ จำนวน 70 คน  

 ผลการดำเนินงาน 
 ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่เข้าร่วมการอบรมได้รับ
การพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กรกับการทำงาน การสร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริต การพัฒนางานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เสริมสร้างคุณธรรม ความรักความสามัคคีในองค์กร ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรม
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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          1.4 กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรกับชุมชน 
                 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรกับชุมชน (กิจกรรม
จิตอาสาพัฒนา สพม.ชัยภูมิ และชุมชน)  เมื ่อวันที่  4  สิงหาคม  2566 ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ และวัดบริบูรณ์ ชุมชนขี้เหล็กใหญ่  อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ เสียสละส่วนตน เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และเพื่อพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ทำความสะอาดสำนักงานและ
ชุมชน กลุ่มเป้าหมายในการอบรมครั้งนี้ คือ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ทุกคน 
  ผลการดำเนินงาน 
     ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ จำนวน 65 คน          
ได้การพัฒนาให้รับความรู้ มีความเข้าใจการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรกับชุมชน จิตอาสาพัฒนา
ชาติไทย จิตอาสากับโครงการพระราชดำริ การทำความดีอานิสงส์ของการถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน และจิต
อาสา สพม.ชัย๓มิ และจิตอาสาชุมชนขี้เหล็กใหญ่ ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทำความมสะอาดบริเวณวัดบริบูรณ์ ห้องน้ำ 
และศาลาการเปรียญวัดให้สะอาด  บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติที่ดีก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน และได้สืบทอดวัฒนธรรมและ
ประเพณีท่ีดีงามของไทย ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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         1.5 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์           
(ITA Online) 
  ดำเนินการจัดการประชุมชี ้แจงประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) และดำเนินกิจกรรมตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ตามเครื่องมือแบบตอบ IIT, แบบตอบ 
EIT และแบบตอบ OIT  
              ผลการดำเนินงาน 
  1. จัดการประชุมชี้แจงให้กับผู้บริหารทางการศึกษา บุคลากรและลูกจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
เพื่อรับฟังคำชี้แจงและตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. จัดการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 ให้กับ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน และข้าราชการครู ให้มีความรู้ความเข้าใจแบบ
วัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : EIT(1) และ EIT (2)  เมื ่อวันที ่ 2 และ 15 มิถุนายน 2566            
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และรับฟังข้อเสนอแนะการให้บริการของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการตอบแบบ OIT ประชุมและติดตามงาน จำนวน 3 ครั้ง  
คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 9, 21 และ 27 มิถุนายน 2566 
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     ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่  9  พฤษภาคม  2566  ประชุมชี้แจงบุคลากรการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพื่อติดตามงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย และให้คำแนะนำข้อที่ยังไม่ได้
ดำเนินการหรือมีประเด็นที่ไม่สามารถดำเนินการได้หรือทำทันกำหนดเวลา 
  ครั้งที่ 2 และ 3  เมื่อวันที่ 21 และ 27  มิถุนายน 2566  เป็นการประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานจากผู ้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน และ
ข้าราชการครู ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : EIT (1) และ EIT (2) เมื่อวันที่ 2 และ 15  
มิถุนายน 2566 พิจารณาในการให้บริการและปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
 4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีคะแนนเฉลี่ยรวม 9 9.70 
ระดับ AA ผลการประเมิน ผ่าน และอยู่ลำดับที่ 11 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งหมดจำนวน 265 เขต
พ้ืนที่การศึกษา  
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2.  สรุปผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ   
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายการงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy) กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของความ 
สำเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค.65    
-ก.ย.66 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ช ัยภ ูม ิ  ได ้ประกาศเจตจำนงส ุจร ิตของ
ผู้บริหาร ท่ีแสดงเจตนารมณ์และคำมั่นว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที ่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภ ิบาล จำนวน 3 ภาษา ได ้แก่  
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพื่อ
แจ้งให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่าน
เว ็บไซต์สำน ักงานการประชุม หน ังสือ
ราชการ สื่อออนไลน์ 
 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ช ัยภ ูม ิ  ได ้ประกาศนโยบายการงดรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อแจ้งให้กับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านเว็บไซต์
สำนักงาน การประชุม หนังส ือราชการ      
สื่อออนไลน์ 
 

3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 
 

ไม่ม ี - ควรดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

13 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2) การจัดแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตของ สพม.ชัยภูมิ  

การจัดแผนปฏิบตัิการ 
ป้องกันการทุจริต 
ของ สพม.ชัยภูมิ  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ก.พ.-มี.ค. 
2566 

1. สพม.ชัยภูมิ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต ประชุมและจัดทำจำนวน 
20 เล่ม และนำแผนไปใช้ในการขบัเคลื่อน
กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาสุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามี
คุณธรรม จรยิธรรม 
เกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต 
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 

20,000 เม.ย.- 
ส.ค.

2566 
 

1. จ ัดกิจกรรมเม ื ่อว ันที ่  27 กันยายน 
2566 ณ ห้องประชุม สพม.ชัยภูมิ บุคลากร
เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100 
2 . ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา และบ ุคลากร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่
เข ้าร ่วมการอบรมได้ร ับการพัฒนาให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร
กับการทำงาน การสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการต่อต้านการทุจริต การพัฒนางานตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ออนไลน์  และก ิ จกรรมกล ุ ่ มส ั มพ ันธ์
เสริมสร้างคุณธรรม ความรักความสามัคคีใน
องค์กร  

ไม่ม ี ไม่ม ี
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4) กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในการต่อต้าน   
การทุจริต 
 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มีค่านิยม ร่วมต้าน
ทุจริตและมีจติสำนึก
สาธารณะ 
 

20,000 4 ส.ค.
2566 

 

ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร สพม.ชัยภูมิ
จำนวน 65 คน ได้รับการพัฒนาให้รับความรู้ 
ม ี ความเข ้ าใจการส ่ ง เสร ิ มและสร ้ า ง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรกับชุมชน จิตอาสา
พ ัฒนาชาต ิ ไทย จ ิตอาสาก ับโครงการ
พระราชดำริ การทำความดีอานิสงส์ของการ
ถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน และจิต
อาสา สพม.ชัยภูมิ และจิตอาสาชุมชนขี้เหล็ก
ใหญ่ ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทำความมสะอาด
บริเวณวัดบริบูรณ์ ห้องน้ำ และศาลาการ
เปร ียญวัดให้สะอาด บุคลากรสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้รับ
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ประพฤติที ่ดีก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที ่ดีของ
หน ่วยงาน ได ้ส ืบทอดว ัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงามของไทย 
 

ไม่ม ี - ควรดำเนินการ
ต่อเนื่องทุกป ี

5) กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 
 

บุคลากรมีตระหนักรู้
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใสสู่การปฏิบัติ 
 

10,000 พ.ค.-ก.ค. 
2566 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
( ITA Online) ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ          
พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาช ัยภ ูม ิ  ม ีคะแนนเฉลี ่ยรวม 
99.70  ระดับ AA ผลการประเมิน ผ่าน  
 
 

ไม่ม ี - ควรพัฒนางาน
ตามตัวช้ีวัดการ
ประเมิน 

รวมท้ังสิ้น 50,000     

15 
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3. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ได้ดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน   
5 กิจกรรม ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติการที่ดำเนินการแล้ว เสร็จ ภายใต้เงื่อนไขเวลาที่กำหนด      
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
4. ปัญหาอุปสรรค  
 

     - ไม่มี 
 
5. ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ที่ดำเนินงานเป็นกิจกรรมที่ดี เป็นประโยชน์    
ต่อบุคลากรและหน่วยงาน สามารถนำไปปรับใช้พัฒนาหน่วยงาน พัฒนาการทำงาน การประพฤติตนและ        
การดำเนินชีวิตของบุคลากร เห็นควรส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
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ภาคผนวก 
 

ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ ภาพการจดักิจกรรม 
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ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ประกาศผ่านหน้าเว็บซต์ สพม.ชัยภูมิ  
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การประกาศปฏิญญาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ที่แสดงออกถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้
บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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การประกาศนโยบายนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แจ้งหนังสือราชการถึงโรงเรียนและบุคลากรในสำนักงานและประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ สพม.ชัยภูมิ 
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การประกาศนโยบายนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แจ้งหนังสือราชการถึงโรงเรียนและบุคลากรในสำนักงานและประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ สพม.ชัยภูมิ 
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ภาพข่าวการจัดกิจเข้าแถวเคารพธงชาติและกล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 
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ภาพข่าวการจัดกิจกรมการจัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน  2566 
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ภาพข่าวการจัดกิจกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรกับชุมชน (กจิกรรมจิตอาสา สพม.ชัยภมูิ และกิจกรรมถวายเทียนพรรษาเนื่องใน

วันเข้าพรรษา เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 
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ภาพข่าวการจัดกิจกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เมื่อวันที่ 27 กันยายน  2566 
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  คณะที่ปรึกษา 
 

      นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      ว่าที่ร้อยเอกทิณกรณ์ ภูโทถ้ำ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นายประทีปแสง  พลรักษา            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นายวีระศักดิ์  พลมณี         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 
  คณะทำงาน 
 

   นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
 นายชาตรี  ทวีนาท      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 นางสาวธนวรรณ  เชื้อจำรูญ          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
      นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ         ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   นางศุลีพร  ประการแก้ว      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
   นางสาวสมจิตร  ตั้งเพียร      ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
   ส.ต.อ.สมพร  ฟุ้งสกุล      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
 นางบังอร  ชมเกษร      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      
   นางสาวปรียาภรณ์  อุดมเศรษฐ์     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม    ศึกษานิเทศก์ 
   นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ     ศึกษานิเทศก์   

        นางวิริยะสมร  บัวทอง         ศึกษานิเทศก์ 
      นางจิโรบล  เคาภูเขียว                ศึกษานิเทศก์ 
      นางรุ่งนภา  นาคหมื่นไวย             ศึกษานิเทศก์ 
      นายพงศธร  ซุยส ี              นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
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